NABÓR DO SŁUŻBY W PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ.

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Węgrowie prowadzi nabór do służby na stanowisko stażysty (docelowo na stanowisko ratownik-kierowca ).

Praca w systemie zmianowym w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej w Węgrowie.
Ilość miejsc: 1
Kandydaci powinni spełniać następujące wymagania konieczne:
- posiadać obywatelstwo polskie,

- korzystać w pełni z praw publicznych,

- posiadać co najmniej średnie wykształcenie,

- być nie karanym za przestępstwa lub przestępstwa skarbowe,

- odznaczać się dobrymi warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi

- posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej.

- posiadać prawo jazdy min. kategorii  "C"

-  być zameldowanym na pobyt stały na terenie powiatu węgrowskiego.
Wymagania preferowane systemem punktowym:

Kandydaci przy postępowaniu kwalifikacyjnym otrzymają dodatkowe punkty za:

	Lp.
	Wymaganie
	pkt

	1.
	 Prawa jazdy kat. „C” + „E”
	3

	2.
	Udokumentowane członkostwo w OSP (co najmniej ukończony kurs szeregowych OSP – świadectwo wydane przez PSP)
	3

	3.
	Posiadanie aktualnych uprawnień w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla ratowników KSRG lub studium ratownictwa medycznego
	3

	4.
	Wiek do 30 lat
	5

	5.
	Rozmowa kwalifikacyjna
	0-3


Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. List motywacyjny i cv.

2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane uprawnienia     

   (oryginały do wglądu).
3. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o
    niekaralności za przestępstwo i przestępstwo skarbowe.

4. Oświadczenie kandydata o umiejętności pływania, w którym kandydat ma
    stwierdzić „ umiem” lub „ nie umiem pływać”.

5. Aktualne zaświadczenie lekarskie dopuszczające do testu sprawności fizycznej z
    widocznym wpisem „ zdolny do ćwiczeń fizycznych ” wystawione nie wcześniej 
    niż jeden miesiąc przed planowaną datą przeprowadzenia testu – do okazania w
   dniu testów sprawnościowych (koszt badań i wydania zaświadczenia pokrywa       zainteresowany).

6. Kopia dowodu osobistego.

7. Kopia stron książeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
   kandydata, kategorią zdrowia oraz zapisem o uregulowaniu stosunku do służby 
   wojskowej.

8. Kopia świadectwa pracy.

9. Kopia prawa jazdy.

10. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
    osobowych do celów rekrutacji.

11. Oświadczenie o nie wnoszeniu roszczeń do Komendanta Powiatowego PSP w 
    Węgrowie o wypłatę odszkodowania z tytułu wypadku podczas testu sprawności 
    fizycznej.

Dokumenty można składać osobiście w sekretariacie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Węgrowie ul. Strażacka 4 lub pocztą  – w terminie do dnia 18 sierpnia 2010 r. w godz. 7.30 – 15.30 ( od poniedziałku do piątku)                w czytelnie podpisanych kopertach z opisem „ oferta pracy” . Oferty przesłane po terminie ( liczy się data wpływu), nie kompletne i nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane.

Etapy postępowania kwalifikacyjnego:

Postępowanie kwalifikacyjne kandydatów przeprowadzi Komisja powołana przez Komendanta Powiatowego PSP. Postępowanie kwalifikacyjne będzie przeprowadzone w trzech etapach.

I Etap postępowania kwalifikacyjnego – weryfikacja dokumentów

Na tym etapie postępowania Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje dokumenty złożone przez kandydatów w zakresie wymagań koniecznych i preferowanych. Dokumenty niekompletne lub nie spełniające wymogów formalnych zostaną odrzucone.

Wykaz osób zakwalifikowanych do testu sprawnościowego zostanie zamieszczony na  tablicy ogłoszeń KP PSP w Węgrowie w dniu 20 sierpnia 2010 r. i na stronie BIP Komendy Powiatowej PSP : www.kppsp.wegrow.pl  ( dział ogłoszenia ).
II etap postępowania kwalifikacyjnego – próba wydolnościowa i test sprawności fizycznej:

Uwaga: przed przystąpieniem do testu każdy kandydat zobowiązany jest do okazania dokumentu tożsamości oraz aktualnego zaświadczenia lekarskiego dopuszczającego go do testu sprawności fizycznej.

Na teście sprawności fizycznej obowiązuje strój i obuwie sportowe.
Termin egzaminu sprawnościowego ustala się na dzień:

 25 sierpnia 2010r. -test harwardzki, godz. 8.30

 26 sierpnia 2010 r. test sprawności fizycznej, godz.8.30
Testy sprawności fizycznej odbędą się w siedzibie KP PSP w Węgrowie                  ul. Strażacka 4 oraz na stadionie miejskim.
Kandydaci do służby w Państwowej Straży Pożarnej poddani są testom sprawnościowym w oparciu o Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej               ( Dz. U. z 2005 Nr 261, poz. 2191).

Ocena sprawności fizycznej obejmuje:

- próbę wydolnościową ( test harwardzki)

- test sprawności fizycznej

Próbę wydolnościową przeprowadza się zmodyfikowaną metodą harwardzką. Opis wykonania ( Harvard step-up test)

Wyposażenie: 

- stopień o wysokości 40 cm

- stoper

- metronom

Wykonanie próby:

- badanie przeprowadza się w stroju sportowym

- metronom ustawia się na 120 uderzeń na minutę

- czas trwania pełnego ćwiczenia : 5 minut

W ciągu podanego czasu badany wchodzi na stopień w tempie 30 razy w ciągu minuty. Na hasło „ raz” badany stawia lewą stopę na stopniu, na hasło „ dwa”  dostawia prawą stopę do lewej ( na stopień) przy całkowitym wyproście w stawach kolanowym i biodrowym, na hasło „trzy” stawia lewą stopę na podłodze, a na hasło „cztery” prawą stopę dostawia do stopy lewej , przyjmując postawę zasadniczą. Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Po upływie czasu trwania pełnego ćwiczenia badany siada na krześle a osoba prowadząca badanie wykonuje pomiar częstości tętna przez 30 sekund, począwszy od 1 minuty, po zakończeniu próby do 1 minuty 30 sekund, a następnie od 2 minuty do 2 minut 30 sekund oraz 4 minut 30 sekund ( trzy pomiary przez 30 sekund).
Wynikiem próby jest obliczony według poniższego wzoru wskaźnik sprawności-FI

FI= ( czas pracy w s x 100): ( 2x suma trzech pomiarów tętna).

W przypadku nie osiągnięcia minimalnego wskaźnika wydolności FI w wys.50, kandydata nie dopuszcza się do zaliczenia testu sprawności fizycznej                                 i dyskwalifikuje z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Test sprawności fizycznej składa się z trzech prób sprawnościowych. Każdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia każdej z prób sprawnościowych: zalicza się wynik korzystniejszy.   

Próby te stanowią:
1. bieg na 50 metrów,

2. bieg na 1000 metrów,

3. podciąganie na drążku (chwyt dowolny).

Ad.1 i Ad.2 – ćwiczący zajmuje pozycję startową ( niska lub stojąca) przed linią startu. Na donośny sygnał „ startera „ rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiągnięcia klatką piersiową linii mety. Falstart powoduje powtórzenie startu.

Ad.3 Podciąganie się na drążku ( drążek na wysokości doskocznej )  

Ćwiczący zajmuje pozycję w zwisie na drążku ( nachwytem lub podchwytem ) – ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Ćwiczący wykonuje podciągnięcia tak, żeby broda znalazła się ponad drążkiem , wraca do pozycji wyjściowej                      ( ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucję. Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie ćwiczenia, wymieniając kolejne liczby zaliczonych powtórzeń. Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest praca nóg i tułowia. 

Dodatkowo zostanie przeprowadzona próba wejścia na podest pożarniczy ( przy pełnej asekuracji ) nachylony pod kątem 75 stopni na wysokość 20 m. Do próby zostaną dopuszczeniu kandydaci zaliczający testy sprawności fizycznej na ocenę dobrą.
Test sprawnościowy odbywa się jednego dnia w obecności wszystkich kandydatów. Każdorazowo sporządzany jest protokół na okoliczność postępowania kwalifikacyjnego, który zostaje przekazany do akceptacji kierującego jednostką organizacyjną PSP, a następnie przechowywany jest wraz z dokumentacją w komórce kadrowej.

Kandydat ma prawo do 2 prób. W przypadku nie uzyskania przez kandydata wymaganych wyników w teście sprawności fizycznej, nie zostaje on dopuszczony do dalszego postępowania kwalifikacyjnego. Do obliczenia skali ocen nie stosuje się punktów preferencyjnych za wiek określonych w załączniku nr 5 do w/w rozporządzenia.
Punktacja z testu sprawności fizycznej
	Ocena z testu sprawności fizycznej
	pkt

	6 – wybitna
	7

	5 – bardzo dobra
	5

	4 – dobra
	2

	3 – dostateczna
	1

	2 – słaba 
	0


III etap postępowania kwalifikacyjnego:

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, którzy uzyskali pozytywne oceny w II etapie postępowania, oceniana w skali 0 – 3 pkt. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystąpią kandydaci którzy uzyskają ocenę co najmniej dobrą z testu sprawności fizycznej.
Kandydaci, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym (w przypadku takiej samej ilości punktów o kolejności decyduje lepszy wynik z testu sprawności fizycznej) zostaną skierowani na badania psychologiczne i lekarskie do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA celem określenia ich przydatności do służby w Państwowej Straży Pożarnej.

Na badania będą kierowane kolejne osoby z listy – wg ilości punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym – aż do wyczerpania potrzeb.
Skierowanie do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA kończy postępowanie kwalifikacyjne.

Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej                                         - www.kppsp.wegrow.pl w dziale „ Ogłoszenia ”

- www.kppspwegrow.republika.pl
Informacje można będzie również uzyskać :
1) telefonicznie pod numerami: (025) 792-42-41, (025) 792-49-98,

2) osobiście w sekretariacie KP PSP w Węgrowie, ul. Strażacka 4 .

Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie nie będą powiadamiane. Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone po zakończeniu procedury naboru.

Komendant Powiatowy PSP w Węgrowie
